
Mérites & 
Reconnaissance
s adressés aux 
Membres d'un 
Club Lions



Ordre du jour
• Votre animateur?

• Objectifs

• Maintien des registres

• Cueillette d'information

• Les Médailles

• Significations

• Critères

• Cérémonie de Remises



Votre Animateur… Qui suis-je?

Mon nom est Lion Louis Tremblay

Je suis membre du Club Lions International depuis 30 ans 

Dans un Club:

 Impliqué pour un total de 32 mandats d’officiers complétés à différents postes de direction d'un C.A. au sein d’un club,

 Parrain à 2 reprises

 Postes occupés:

• Président du Club (4x)

• Vice-président (4x)

• Trésorier (2x)

• Chef de protocole (1997)

• Directeur (4x)

• Président de Commission et Responsable d'activités majeures (12x)

DISTRICT U-3 / DMU (District Multiple "U")

• Impliqué au sein du District en assumant 6 fonctions et responsabilités au cours des années.

• Membre de divers comités spéciaux au sein du Cabinet U-3

• Impliqué au sein du DMU dans l'équipe du Gouvernorat

• Administrateur élu de Fondation des Clubs Lions du Québec (FCLQ) depuis 5 ans

• Participe au développement des formations mieux adaptées aux besoins et attentes des membres

• Postes occupés:

• Gouverneur du District U-3 2017-2018

• Président de la Zone 35-Est (2015)

• Lion Formateur au District U-3 (2023-2024)

DISTINCTIONS PARTICULIÈRES

 Médaille de Distinction particulière du Président International pour son mandat de Gouverneur

 Compagnon Melvin Jones (LCIF) en 2012

 Compagnon Brian Stevenson progressif (LCF Canada) (2009 & 2019)

 Médaille de Distinction Tris-Coffin progressif (FCLQ) (2017 & 2022)

 Médaille d'Excellence Gilles Melançon (FCLQ) (2010)



Votre recherchiste et rédacteur … dans l'ombre

Mon nom est Lion François Richard

Je suis membre du Club Lions International depuis 42 ans 

Dans un Club:

• Occupé presque tous les postes de direction d'un C.A. au sein d’un club, parfois même en occupant plus d'un poste à la fois, pour un total

de 45 mandats d’officiers complétés

• Assumé, à près de 65 fois, la gestion et la responsabilité de différentes commissions et activités majeures.

• Parrain à 13 reprises

Postes occupés:

• Président du Club (9x)

• Vice-président (4x)

• Secrétaire (9x)

• Trésorier (4x)

• Chef de protocole (2x)

• Directeur (9x)

• Président de Commission et Responsable d'activités majeures (65x)

DISTRICT U-3 / DMU (District Multiple "U")

• Impliqué au sein du District en assumant 22 fonctions et responsabilités au cours des années.

• Membre de divers comités spéciaux au sein du Cabinet

• Impliqué au sein du DMU dans l'équipe de Gouvernance et des Nomination-Élections-Scrutin-Accréditation

• Participe au développement des formations mieux adaptées aux besoins et attentes des membres

• Postes occupés:

• Président de la Zone 35-Est (2x) 2008 & 2009

• Vice-Président Organisationnel au Congrès Lions du District U-3 en 2017-2018

• Lion Formateur au District U-3 depuis 2017 (7x)

• Président de la Commission de la Gouvernance au District U-3 (depuis 2017, soit: 8x)

• Président d'Élection et de la Commission Accréditation, Nominations, Élections depuis 2017 (8x)

• Président de la Commission – Gestion Documentaire du District U-3 depuis 2023



Introduction



Objectifs de la formation

• Faire un survol des reconnaissances et mérites individuels 

• Signification des reconnaissances

• Critères d'obtention généralement reconnus ou requis

• Responsabilité des attributions

• Sources de référence utiles pour identifier les membres jubilaires



Survol des reconnaissances et mérites

• Le travail d'évaluation débute par les archives des réalisations dans lesquelles les 

membres se sont impliquées au fil du temps.

• Générer une liste de critères rendant éligible un membre pour chacune des 

reconnaissances individuelles que le Club désire attribuer à ses membres 

• Compléter une grille de critères permettant d'identifier la reconnaissance 

correspondante aux actions significatives réalisées par le membre 

• Saviez-vous qu'il existe plus de 46 reconnaissances individuelles pouvant être 

attribuées à un membre Lion méritant?



Récompenses individuelles
• Chevron de longévité

• Un Lion qui accumule plusieurs années de service au sein du Lionisme est automatiquement éligible

pour l'obtention de cette reconnaissance. Bien que l'Association Internationale des Clubs Lions les

envoie de façon automatique, il arrive trop souvent qu'ils sont oubliés à cause d'une erreur

administrative ou un oubli d'inscription au dossier du membre à l'International

• Chaque tranche de 5 ans complétée donne droit à une reconnaissance de son affiliation: 

Exemple d'un 35 ans 

d'affiliation à un Club 

Lions

Exemple d'un 35 ans 

d'affiliation à un 

membre qui est un 

des fondateurs d'un 

Club Lions tjrs actif



Récompenses individuelles
• Assiduité parfaite

• Un Lion qui remplit les critères pour une assiduité parfaite au cours d'un année régulière.

• 100% de présence aux réunions régulières. Bien qu'il puisse être difficile à atteindre, le membre a la

possibilité de participer à des activités tenant lieu de compensation.

• Certains clubs utilisent aussi le nombre d'heures de bénévolat dans les diverses actions Lions pour

compenser la durée d'une rencontre régulière. Dans certains cas, ils considèrent aussi la présence

d'un membre régulier à une rencontre de son C.A.

• Le design de la médaille peut changer en lien avec le thème et du logo du Président International.



Récompenses individuelles
• Assiduité parfaite

• l'Association Internationale des Clubs Lions les envoie normalement de façon automatique. Il

arrive encore une fois et ce, trop souvent, qu'ils sont oubliés à cause d'une erreur administrative ou

un oubli et/ou d'une erreur au dossier du membre.

• Chaque tranche de 5 ans complétée donne droit à une reconnaissance de son affiliation.

• Le Club peut aussi souligner la continuité de présence à 100% en faisant la remise d'un "tab" 

indiquant le nombre d'années qui ne serait pas un multiple de 5. 



Récompenses individuelles
• Reconnaissance du Président de Club

• Un Président d'un Club Lions peut souligner les efforts et l'implication honorable d'un membre de

son Club durant la durée de son mandat.

• La sélection et la présentation se font par le président aux membres qui se sont distingués par un

service exceptionnel par les réalisations cumulées du membre pour la communauté comme Lion.

Ici, nous voyons la représentation de la reconnaissance en médaille mais le

Président peut le souligner en donnant un Certificat qui est aussi disponible

sur le site de la Boutique du Club Lions International



Récompenses individuelles
• Reconnaissance d'officier de Club

• Un Président d'un Club Lion peut souligner les efforts et l'implication d'un membre de son Club qui

a occupé le poste de Secrétaire, de Trésorier ou de Président de Comité ou de Commissions et qui

a acquitté ses responsabilités durant la durée de son mandat de façon exceptionnelle.

• Le président offre la reconnaissance aux membres qui se sont distingués par leur engagement dans

l'exécution de leur rôle de responsable.



Récompenses individuelles
• Reconnaissance du Club au Lion de l'Année

• Un Président d'un Club Lion peut décerner cette reconnaissance, avec l'aide d'un comité de

sélection, pour souligner les efforts et l'implication d'un membre de son Club en soulignant Le Lion

s'étend le plus illustré au cours de l'année.



Récompenses individuelles
• Reconnaissance du Club au Lion Étoile l'Année

• Le Président, avec le support de son comité restreint, peut identifier le membre ou les membres

qui ont rendu des services méritoires à leurs clubs ou communautés durant son mandat.



Récompenses individuelles
• Désignation de Membre à Vie

La désignation de ce statut doit répondre, au minimum, à certains critères émis par l'Association Internationale et 

adéquatement correspondre aux diverses politiques d'un Club.

Les critères de base de Association Internationale des Clubs Lions sont les suivants:

Le principe du chiffre 85, soit:

• Tout membre d'un Club qui justifie d'une affiliation Lions active pendant au moins 20 ans; 

• ou, tout membre de Club qui justifie d'une affiliation active et continue pendant au moins quinze (15) 

ans et qui a au moins 70 ans; 

• ou, tout membre impliqué d'un club qui est gravement malade, 

• et qui a rendu des services exceptionnels à son club, à la communauté ou à l'association; peut recevoir 

la qualification de membre à vie dans son club : 

(1) sur recommandation de son club, 

(2) après paiement à l'association de 650,00 $US ou l'équivalent en devises nationales tenant lieu de 

toutes les futures cotisations à l'association.



Récompenses individuelles
• Désignation de Membre à Vie

Le Club peut bonifier les critères d'admissibilité en documentant une politique des qualifications

additionnelles qu'un membre doit avoir compléter pour obtenir cette récompense.

Des exemples de critères comme

• avoir un certain nombre d'années d'affiliation

• Avoir assumé certaines fonctions comme

• celle d'officier du Club comme Président du Club / Secrétaire / Trésorier / Président de

commission

• Réalisation de certains mandats de façon exceptionnelle lors d'activité majeure, etc.
("Outstanding")

N'oubliez pas que la désignation de ce statut doit répondre, au minimum, à certains critères émis par

l'Association Internationale.



Récompenses individuelles
• Reconnaissance Spéciale d'un Club Lions (Commémorative)

• Certains Clubs ont développé des reconnaissances pour leurs membres en s'inspirant des

réalisations et de l'implication d'un membre disparu.

• L'assignation de cette reconnaissance est définie par des critères locaux.

• Voici un exemple du Club Lions de Sept-Iles: Médaille de la Persévérance

Sous recommandation de la Commission Reconnaissance et Mérites du Club, l'assignation du mérite

sera faite au membre s'étant distingué par son engagement et son dévouement pour la

communauté, son Club et le Lionisme en général. De plus, il répond adéquatement aux critères

identifiés par la Politique d'assignation des Reconnaissances.

Cette médaille sera attribuée annuellement pour souligner la Persévérance d'un de ses Membres.

Cette médaille a été développée à la mémoire de feu Lion Jean Michaud qui a démontré cette

qualité tout au long de son implication avec plus de 45 ans de Lionisme.



Récompenses individuelles
• Médaille du Gouverneur du District U-3 (annuel)

• La tradition débute en 2001. Le premier Gouverneur a initié cette reconnaissance fut le Lion

Gouverneur Richard Caron en demandant à chaque Président de Club d'identifier un membre

qui se mériterait cette récompense.

• L'émission d'une médaille "bonifiée" du Gouverneur est remise à un membre de chaque Club

pour son implication et qui a fait la différence au cours de l'année.

• Il incombe, au Président, de transmettre le choix du candidat au Lion Gouverneur.

Historiquement, le Lion Gouverneur remet sa médaille au jubilaire lors de sa visite du Club.



Récompenses individuelles
• Médaille de Parrainage émise par l'Association Internationales des Clubs Lions

• Cette dernière existe depuis longtemps mais souvent méconnue par les membres. C'est la

reconnaissance de l'effort d'un membre par le parrainage de nouveaux membres pour

augmenter l'impact dans nos communautés et la pérennité du Lionisme dans nos milieux de vie.

• L'assignation de cette médaille par le LCI souligne l'apport de certains membres à

l'accroissement et au maintien des effectifs dans son club.

• Il incombe, au Secrétaire de chaque club, de maintenir de façon scrupuleuse les registres et son

Club et de l'Internationale afin de s'assurer que les mérites soient assignés au moment

opportun.

• Il est très important d'être rigoureux pour que le membre méritant puisse être reconnu

adéquatement.



Récompenses individuelles
• Médailles les plus courantes:

2 

nouveaux 

Membres

5

nouveaux 

Membres

10 

nouveaux 

Membres

15 

nouveaux 

Membres



Récompenses individuelles
• Médailles:



Récompenses 

particulières - Citoyenne
Certaines médailles peuvent être attribuées à des
personnes de la communauté qui ne sont pas membres
Lions.

Ces dernières rappellent des évènements marquants
pour la communauté et l'implication des ces gens qui
ont fait la différence dans leur milieu.

Le Club Lions désire reconnaitre leur implication pour
le mieux-être des gens qui les entourent.



Récompenses 

particulières - Citoyenne
Pour présentation aux CITOYENS comme 

reconnaissance spéciale pour: 

• les actes d'héroïsme, 

• l'humanitarisme, 

• la contribution communautaire exceptionnelle, etc. 



Récompenses 

particulières - Citoyenne
Pour présentation aux CITOYENS comme 

reconnaissance spéciale pour: 

• Implication communautaire exceptionnelle, 

• le dévouement envers la communauté, 

• Son support et son implication dans les activités du 

Club Lions 



Récompenses 

historiques

Certaines médailles rappellent des évènements 

marquants pour le Club.  

Ce ne sont pas des médailles de collection mais des 

rappels identifiant des réalisations d'un Club pour ses 

communautés sur son territoire au fil du temps.



Récompenses 

historiques pour le Club
Généralement, il souligne un anniversaire de fondation. 

Le Club n'existe que si des bénévoles engagés et 

impliqués le font vivre et agir pour le mieux-être de sa 

Communauté.

Afin de remercier ses membres de leur apport dans 

l'histoire de leur Club, certaines médailles de 

reconnaissances ont été développées.



Récompenses 

historiques

25ième anniversaire de Fondation du Club



Récompenses 

historiques

50 années d'histoire depuis la Fondation du Club



Nos Fondations



Fondations Lions

Fondation 

Internationale des 

Clubs Lions

Fondation des 

Clubs Lions du 

Canada

Fondation des 

Clubs Lions du 

Québec



Fondations Lions

Fondation 

Internationale des 

Clubs Lions



Fondations Lions

Fondation des 

Clubs Lions du 

Canada



Fondations Lions

Fondation des 

Clubs Lions du 

Québec

Distinction – Tris Coffin

$ 500 cdn

Possibilité de progression 

(saphir, rubis et diamant)

Excellence – Gilles Melançon

$ 150 cdn

Possibilité de progression 

(saphir, rubis et diamant)

Reconnaissance – Yves Léveillé

$ 150 cdn

Possibilité de progression 

(saphir, rubis et diamant)

Contribution $ 75



Cérémonie
de Remise

La remise de la reconnaissance, certificat et

médaille ne se fait pas sur un coin de bureau de

façon négligée et nonchalante.

Il ne faut pas oublier que nous soulignons les

efforts et l'engagement d'un membre à la

réalisation d'actions concrètes pour le mieux-être

de la communauté et du Lionisme.

C'est une question de respect envers le membre

et la signification du mérite qui lui est remis.



Cérémonie
de Remise

Le Président du Club doit s'assurer que l'encadrement

Protocolaire soit à la hauteur de la cérémonie. Ce n'est pas un

évènement banal.

Il faut prévoir des textes courts et "punchés" sur l'explication de

la récompense et des récipiendaires.

Il faut rendre cette période suffisamment solennelle pour capter

l'attention de tous les membres présents et rendre justice à

cette marque de reconnaissance de leurs implications.



La meilleure 
manière de 
commencer, 
c’est d’arrêter 
de parler et de 
s’y mettre.



Merci


